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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente guido tem como objetivo servir de referencial para a avaliagdo do desempenho dos docentes, de
acordo com as orientagées do Ministério da Educacdo e da Ciéncia, nomeadamente o disposto no Decreto

Regulamentar n.2 26/2012 e no Decreto - Lei n.241/2012, ambos de 21 de fevereiro.

O documento apresentado ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais atualizados que regem a avaliagdo

do desempenho docente.

Nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD), nomeadamente no ponto n.2 2, do art.2 40.2 “a
avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporciona orienta¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro

de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia”.
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2. ELEMENTOS DE REFERENCIA

(Artigo 62 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

No ambito da natureza interna da ADD:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdGes aprovados pelo conselho pedagdgico.

No ambito da natureza externa da ADD (quando se aplica):

Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo Ministério da

Educacdo, Ciéncia e Inovacgao.
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3. CICLOS AVALIATIVOS

(Artigo 52 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Os ciclos de avaliagao dos docentes integrados na carreira, coincidem com o periodo correspondente aos

escalGes da carreira docente.

CICLOS AVALIATIVOS

Ciclos de 4 anos 19, 29, 32,42 62, 72, 82, 92 e 102 escalbes

Ciclos de 2 anos 52 escaldo
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4. INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO E SUAS COMPETENCIAS

(Artigo 82 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Para além do avaliado sdo ainda intervenientes:

Presidente do Conselho Geral

Conforme o artigo 92 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso a reclamagao previsto no artigo 25.9;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 25.2.

Diretor

Conforme o n.2 2 do artigo 102 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro
a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no artigo 27.9;

b) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que foi avaliador.

Conselho Pedagédgico

Conforme o artigo 112 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro

a) Eleger os quatro docentes que integram a secc¢do de avaliagcdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliagdio do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 4.9;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2.

Sec¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

Conforme o n.2 2 do artigo 122 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.2;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, sob proposta do avaliador.
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Avaliador Externo

Conforme o n.2 2 do artigo 132 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro

- Proceder a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes por ela abrangidos.

Avaliador Interno

Conforme o n.2 3 do artigo 142 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro

- Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 através dos
seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n2 4 do artigo 17.9;

b) Documento de registo e avaliagdo;

c) Relatédrios de autoavaliagdo.

(6]
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5. DIMENSOES, DOMINIOS E PARAMETROS DA AVALIACAO

INDICADORES - DOCENTES

Dimensao Cientifica e Pedagdgica

Dominios Al — Preparacdo e Organizagdo das atividades letivas. Fontes
A 1.1. Apresenta planificagdo a longo prazo/por turma;
A 1.2. Apresenta planificagdo a médio prazo/ por turma; Atas
A 1.3. Planifica tendo em conta a articulagdo curricular horizontal;
Sumarios

A 1.4. Planifica considerando os recursos pedagdgicos disponiveis da escola;

A 1.5. Realiza praticas pedagogicas que tém em conta formacdes, workshops, webinares,
etc;

A 1.6. Adequa a planificacdo aos diferentes contextos e grupos de alunos;

A 1.7. Diversifica as metodologias de ensino;

A 1.8. Utiliza instrumentos pedagdgico-didaticos de suporte ajustados as atividades
letivas;

A 1.9 Partilha conhecimento e experiéncias na preparagdo das atividades letivas
(trabalho colaborativo);

A 1.10. Colabora na construgao dos planos de turma (Drive — Conselho de Turma)

A 1.11. Cumpre os prazos previstos para as tarefas planificadas;

A 1.12. Apresenta nas datas previstas os documentos a integrar no dossié digital de
Departamento Curricular/Grupo Disciplinar/Conselho de Turma.

Dominios A2 — Planificacdo e Organizagdo do Processo de Avaliagao

A 2.1. Aplica as orientacdes curriculares e programaticas gerais nas decisdes de
avaliagao;

A 2.2. Aplica os critérios e orienta¢des de avaliagdo aprovados no Departamento
Curricular e/ou Grupo Disciplinar;

A 2.3. Partilha e discute com os colegas a tipologia e as adequag¢des dos instrumentos
de avaliacdo;

A 2.4. Implementa processos de avaliacdo formativa das aprendizagens;

A 2.5. Implementa processos de avaliagdo sumativa das aprendizagens;

A 2.6. Concebe agdes de recuperagao e melhoria em fung¢do dos resultados da
avaliagao;

A 2.7. Cumpre os prazos previstos para as tarefas de planificacdo da avaliacdo;

A 2.8. Cumpre os prazos previstos para a entrega de resultados de avaliagao.

Dominios A3 — Monitorizacdo do Processo de Avaliagao

A 3.1. Utiliza instrumentos de monitorizacao;

A 3.2. Aprecia criticamente os resultados de avaliacdo, de acordo com as orientacdes
curriculares;

A 3.3. Aprecia criticamente os resultados de avalia¢do, de acordo com as metas da
escola;

A 3.4. Partilha estratégias de reorientagdo das praticas.

Dossié Departamento
Dossié Grupo Disciplinar

Dossié Conselho de
Turma

Projeto Docente
(facultativo)

Relatdrio de
Autoavaliacao

Parecer Diretores de
Turma (facultativo)

Parecer de
Coordenadores/
Subcoordenadores
(facultativo)

Parecer Coordenador da
Cidadania e
Desenvolvimento
(facultativo)

Observacdo de aulas
(facultativo)
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Dimensao Participa¢ao na Escola e Relagao com a Comunidade

Dominios B1 — Participagao na escola, estruturas de coordenagao e supervisao e
nos orgdos de administracdo e gestao e articulagdo com a comunidade

Fontes

B 1.1. Dinamizacdo atividades integradas no Plano Anual de Atividades;

B 1.2. Participa na concretizacdo de atividades integradas no Plano Anual de
Atividades;

B 1.3. Participagao nas atividades que visem a articulagdo entre a escola e
comunidade

B 1.4. Participa nas atividades das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica e dos 6rgdos de administragdo e gestao;

B 1.5. Participa com sugestdes na construgdo de documentos institucionais e
orientadores da escola;

B 1.6. Participa nas reunides com uma postura construtiva e colaborativa;

B 1.7. Cumpre o trabalho que lhe é atribuido, tendo em conta as competéncias
inerentes as funcdes que desempenha;

B 1.8. Cumpre com os prazos de entrega dos documentos solicitados;

B 1.9. Participa ativamente no Trabalho Colaborativo entre pares;

B 1.10. Apresenta documentos com linguagem clara e rigorosa;

B 1.11. Cumpre o Regulamento Interno.

Atas

Sumarios

Dossié Departamento
Dossié Grupo Disciplinar
Dossié Conselho de Turma
Projeto Docente (facultativo)
Relatdrio de Autoavaliacdo

Parecer Diretores de Turma
(facultativo)

Parecer do Coordenador do
PAA (facultativo)

Parecer dos Coordenadores
do PES/DE/CCViva/CAl
(quando aplicdvel -
facultativo)

Parecer do Coordenador
(facultativo)

Parecer Subcoordenadores
(facultativo)

Parecer de Coordenador de
Diretores de Turma
(facultativo)

Parecer do Coordenador de
Estabelecimento
(facultativo)
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Dimens3ao Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

Dominios C1 — Realizacdo de ag6es de formacgdo e desenvolvimento Fontes
profissional

C 1.1. Frequenta as a¢Oes de formagdo continua exigidas pelo ECD para progressao

na carreira; Atas

Dossié Departamento

Dominios C2 — Formagdo continua, desenvolvimento profissional e melhoria da

escola e das praticas Dossié Grupo Disciplinar
C 2.1. Partilha informacao sobre as acdes de formacao frequentadas;

C 2.2. Apresenta o relatério de autoavaliagdo com linguagem clara e rigorosa; Projeto Docente

C2.3. Apresenta sugestes de melhoria das suas praticas profissionais e da escola (facultativo)

com base na formagdo e desenvolvimento profissional.
Relatério de Autoavaliacdo

Parecer do Coordenador
(facultativo)

Parecer do
Subcoordenadores
(facultativo)

Documentagdo Servigos
Administrativos -
Certificados
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INDICADORES - DOCENTES EDUCAGAO ESPECIAL

Dimensao Cientifica e Pedagdgica

Dominios Al — Preparacdo e Organizagdo das atividades letivas. Fontes
A 1.1. Apresenta planificacdo a longo prazo/por aluno/ por grupo alunos;
A 1.2. Apresenta planificacdo a médio prazo/ por aluno/ por grupo de alunos; Atas
A 1.3. Planifica tendo em conta a articulagdo curricular horizontal;
Sumarios

A 1.4. Planifica considerando os recursos pedagdgicos disponiveis da escola;

A 1.5. Realiza praticas pedagdgicas que tém em conta formacdes, workshops, webinares,
etc;

A 1.6. Adequa a planificacao aos diferentes contextos e grupos de alunos;

A 1.7. Diversifica as metodologias de ensino;

A 1.8. Utiliza/adapta instrumentos pedagdgico-didaticos de suporte ajustados as
atividades letivas;

A 1.9 Partilha conhecimento e experiéncias na preparagao das atividades letivas com os
docentes dos conselhos de turma, professores titulares (trabalho colaborativo);

A 1.10. Colabora na construcao dos planos de turma (Drive — Conselho de Turma)

A 1.11. Cumpre os prazos previstos para as tarefas planificadas;

A 1.12. Apresenta nas datas previstas os documentos a integrar no dossié digital de
Departamento Curricular/Grupo Disciplinar/Conselho de Turma.

Dominios A2 — Planificacdo e Organizagdo do Processo de Avaliagao

A 2.1. Aplica as orientagGes curriculares e programaticas gerais nas decisdes de
avaliacao;

A 2.2. Aplica os critérios e orienta¢des de avaliagdo aprovados no Departamento
Curricular e/ou Grupo Disciplinar;

A 2.3, Partilha e discute com os colegas (Professores Titulares/Conselho de
Turma/Professores Educacdo Especial) a tipologia e as adequacdes dos instrumentos de
avaliacdo;

A 2.4. Implementa processos de avaliacdo formativa das aprendizagens;

A 2.5. Fornece feedback aos alunos sobre os seus progressos e necessidades de
melhoria;

A 2.6. Concebe agdes de recuperagdao e melhoria em fungao dos resultados da avaliagao
formativa;

A 2.7. Cumpre os prazos previstos para as tarefas de planificacdo da avaliacdo
formativa;

A 2.8. Cumpre os prazos previstos para a entrega de resultados de avalia¢do.

Dominios A3 — Monitorizagao do Processo de Avaliagdo

A 3.1. Utiliza instrumentos de monitorizagdo;

A 3.2. Aprecia criticamente os resultados de avalia¢do, de acordo com as orientagdes
curriculares;

A 3.3. Aprecia criticamente os resultados de avaliacdo, de acordo com as metas da
escola;

A 3.4. Partilha estratégias de reorientacdo das praticas.

Dossié Departamento
Dossié Grupo Disciplinar

Dossié Conselho de
Turma

Projeto Docente
(facultativo)

Relatdrio de
Autoavaliacdo

Parecer Diretores de
Turma (facultativo)

Parecer de
Coordenadores/
Subcoordenadores
(facultativo)

Parecer Coordenador da
Cidadania e
Desenvolvimento
(facultativo)

Observacdo de aulas
(facultativo)
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Dimensao Participacao na Escola e Relagao com a Comunidade

Dominios B1 - Participacdo na escola, estruturas de coordenagdo e supervisao,
nos orgdos de administracdo e gestao e articulagdo com a comunidade

Fontes

B 1.1. Dinamizacdo atividades integradas no Plano Anual de Atividades;

B 1.2. Participa na concretizacao de atividades integradas no Plano Anual de
Atividades;

B 1.3. Participagdo nas atividades que visem a articulacdo entre a escola e
comunidade

B 1.4. Participa nas atividades das estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica e dos 6rgdos de administracao e gestao;

B 1.5. Participa com sugestdes na construgdo de documentos institucionais e
orientadores da escola;

B 1.6. Participa nas reunides com uma postura construtiva e colaborativa;

B 1.7. Cumpre o trabalho que Ihe é atribuido, tendo em conta as competéncias
inerentes as fungdes que desempenha;

B 1.8. Cumpre com os prazos de entrega dos documentos solicitados;

B 1.9. Participa ativamente no Trabalho Colaborativo entre pares;

B 1.10. Apresenta documentos com linguagem clara e rigorosa;

B 1.11. Cumpre o Regulamento Interno.

Atas

Sumarios

Dossié Departamento
Dossié Grupo Disciplinar
Dossié Conselho de Turma
Projeto Docente (facultativo)
Relatdrio de Autoavaliacdo

Parecer Diretores de Turma
(facultativo)

Parecer do Coordenador do
PAA (facultativo)

Parecer dos Coordenadores
do PES/DE/CCViva/CAl
(quando aplicavel -
facultativo)

Parecer do Coordenador
(facultativo)

Parecer Subcoordenadores
(facultativo)

Parecer de Coordenador de
Diretores de Turma
(facultativo)

Parecer do Coordenador de
Estabelecimento
(facultativo)
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Dimensao Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

Dominios C1 — Realizacao de a¢des de formacao e desenvolvimento Fontes
profissional

C 1.1. Frequenta as a¢Oes de formacdo continua exigidas pelo ECD para progressao

na carreira; Atas

Dossié Departamento

Dominios C2 — Formagdo continua, desenvolvimento profissional e melhoria da

escola e das praticas Dossié Grupo Disciplinar
C 2.1. Partilha informacao sobre as a¢des de formagao frequentadas;

C 2.2. Apresenta o relatdério de autoavaliagdo com linguagem clara e rigorosa; Projeto Docente

C2.3. Apresenta sugestes de melhoria das suas praticas profissionais e da escola (facultativo)

com base na formacgdo e desenvolvimento profissional.
Relatério de Autoavaliagdo

Parecer do Coordenador
(facultativo)

Parecer do
Subcoordenadores
(facultativo)

Documentacgao Servigos
Administrativos -
Certificados
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6. AVALIACAO FINAL

Quadro Resumo — Regime Geral Sem Aulas Observadas

DimensGes | Parametros Pontuagdo S/Aulas Obs. Escala Critérios

o

N&do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 6 indicadores
Cumpriu 6 indicadores

Cumpriu entre 10 a 7 indicadores
Cumpriu 11 indicadores
Cumpriu os 12 indicadores

N3ao cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 4 indicadores
Cumpriu 4 indicadores

Cumpriu entre 6 a 5 indicadores
Cumpriu 7 indicadores

Cumpriu os 8 indicadores

N3do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu 1 indicador

Cumpriu 2 indicadores

Cumpriu 3 indicadores

Cumpriu 4 indicadores

Al 30

60%

A3 10

N3do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 5 indicadores
Cumpriu 6 indicadores

Cumpriu entre 9 a 7 indicadores
Cumpriu 10 indicadores
Cumpriu os 11 indicadores

20%

NI |WINFROIRPRIWIN|IRIOUIAIWINIRIOU|IRRIWIN|E

—————————— 59 Escaldo Restantes
Nenhuma Nenhuma
3h 3h
4h a 6h 4h a 15h
7ha 15h 16h a 30h
16h a 24h 31h a 49h
25h 50h
N3do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu 1 indicador
Cumpriu 2 indicadores
Cumpriu 3 indicadores

C1 15

20%

Cc2 5

WINIRIOU|DIWIN|R|O
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Quadro Resumo — Regime Geral Com Aulas Observadas

Dimensdes | Parametros Pontuagdo C/Aulas Obs. Escala Critérios

N&do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 6 indicadores
Cumpriu 6 indicadores

Cumpriu entre 10 a 7 indicadores
Cumpriu 11 indicadores
Cumpriu os 12 indicadores

N3do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 4 indicadores
Cumpriu 4 indicadores

Cumpriu entre 6 a 5 indicadores
Cumpriu 7 indicadores

Cumpriu os 8 indicadores

N3o cumpriu nenhum indicador
Cumpriu 1 indicador

Cumpriu 2 indicadores

Cumpriu 3 indicadores

4 Cumpriu 4 indicadores

Al 10

18%

A3 2

WINIRIOUNN|ARWINRIOU|IDIW|N|RIO

Avaliagdo Aulas 70% da Dimensdo Os parametros estabelecidos para a avaliagdo externa,
Externa Observadas Cientifica Pedagdgica definidos no Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de
42% outubro.

0 N3do cumpriu nenhum indicador

1 Cumpriu menos de 5 indicadores
2 Cumpriu 6 indicadores

3 Cumpriu entre 9 a 7 indicadores

4

5

20%

Cumpriu 10 indicadores
Cumpriu os 11 indicadores

---------- 592 Escaldo Restantes
Nenhuma Nenhuma
3h 3h
4h a 6h 4h a 15h
7ha 15h 16h a 30h
16h a 24h 31h a 49h
25h 50h
Ndo cumpriu nenhum indicador
Cumpriu 1 indicador
Cumpriu 2 indicadores
Cumpriu 3 indicadores

C1 15

20%

Cc2 5

WINIR|IOUNN|D|WIN|IR|O
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Quadro Resumo — Contratados

Dimensdes | Parametros Pontuagdo S/Aulas Obs. Escala Critérios

N&do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 6 indicadores
Cumpriu 6 indicadores

Cumpriu entre 10 a 7 indicadores
Cumpriu 11 indicadores
Cumpriu os 12 indicadores

N3do cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 4 indicadores
Cumpriu 4 indicadores

Cumpriu entre 6 a 5 indicadores
Cumpriu 7 indicadores

Cumpriu os 8 indicadores

N3o cumpriu nenhum indicador
Cumpriu 1 indicador

Cumpriu 2 indicadores

Cumpriu 3 indicadores

Cumpriu 4 indicadores

Al 40

75%

A3 10

N3ao cumpriu nenhum indicador
Cumpriu menos de 5 indicadores
Cumpriu 6 indicadores

Cumpriu entre 9 a 7 indicadores
Cumpriu 10 indicadores
Cumpriu os 11 indicadores

25%

VA IWIN|RIOIRPWINIRIOU|RIWINIRIOUD|WIN|(RL|O
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Quadro Resumo — Regime Especial

Dimensdes | Parametros Pontuagdo Escala Critérios
0 N&do cumpriu nenhum indicador
1 Cumpriu menos de 5 indicadores
B B 50 2 Cumpriu 6 indicadores
50% 3 Cumpriu entre 9 a 7 indicadores
4 Cumpriu 10 indicadores
5 Cumpriu os 11 indicadores
---------- 592 Escaldo Restantes
0 Nenhuma Nenhuma
C1 40 1 3h 3h
2 4h a 6h 4h a 15h
c 3 7h a 15h 16h a 30h
50% 4 16h a 24h 31h a 49h
5 25h 50h
0 N3do cumpriu nenhum indicador
Cc2 10 1 Cumpriu 1 indicador
2 Cumpriu 2 indicadores
3 Cumpriu 3 indicadores
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Avaliacao por Ponderacao Curricular

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho Normativo 19/1012

de 17 de agosto.

Elementos de Ponderacdo Curricular Docentes avaliados por | Docentes avaliados por

Ponderacdo Curricular | Ponderacao Curricular *

a) Habilitacdo académica e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
c) Valorizacdo curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros 20% 10%

cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse

social

(*) Na falta de exercicios dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)

A. Habilitagdes Académicas Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na 10
carreira.

Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira. 1
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B. Experiéncia Profissional
Critérios de qualificacao Critérios de avaliacao Valor

12 Desempenha funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas | Cumpre, sem falhas, oito critérios 10
no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.1 do artigo
32 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto.
22 Participa em grupos de trabalho Cumpre, sem falhas, sete critérios 9
32 Participa em estudos ou projetos Cumpre, sem falhas, seis critérios 8,5
49 Dinamiza conferéncias Cumpre, sem falhas, cinco critérios 8
52 Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza Cumpre, sem falhas, quatro critérios 7,5
62 Organiza conferéncias Cumpre, sem falhas, trés critérios 7
72 Organiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza Cumpre, sem falhas, dois critérios 6,5
82 Exerce a atividade de formador de pessoal docente. Cumpre, sem falhas, um critério 6
Outras situagGes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1
dirigentes, formador e ando participa¢do em a¢Ges ou projetos
OBS. Sera retirado um ponto a classificagao, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios
de qualificagdo.

C. Valorizagdo Curricular

Critérios de qualificagdo (1) Critérios de avaliacdo Valor
12 HabilitagGes académicas superiores as exigidas a data da integracdo do docente | Cumpre, sem falhas, sete critérios 10
na carreira;
22 PublicagGes cientificas ou pedagdgicas (2); Cumpre, sem falhas, seis critérios 9
32 Conclusdo de uma pds-graduagdo no tempo de duragdo do escaldo (2): Cumpre, sem falhas, cinco critérios 8,5
42 Frequéncia de uma pés-graduagdo no tempo de duragdo do escaldo (2); Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8
52 Participagdo em ac¢Oes de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho | Cumpre, sem falhas, trés critérios 7,5
devidamente avaliados e com duragdo minima de horas ao exigido pelo ECD no
escaldo onde se encontra (2);
62 Participagdo em agGes de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho ndo | Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
avaliadas (2);
79 Participagdo em congressos/seminarios/palestras. Cumpre, sem falhas, um critério 6,5
Outras situagdes (inexisténcia de a¢des de formagdo, publicagbes, congressos, semindrios e oficinas de trabalho, pds-graduagdes e habilitages 1
académicas ndo superior a legalmente exigida a data da integragdo do docente na carreira)
OBS. (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 32, cumpre igualmente o 42; (2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores
avaliagbes do desempenho (art. 62 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).
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D. Exercicio de Cargos ou Funcoes de Relevante interesse Publico ou Social

Critérios de qualificacao Valor

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de 10

permanéncia no escaldo.

Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de permanéncia 9

no escaldo.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de 8

permanéncia no escaldo.

Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo inferior a metade do tempo de permanéncia no 7

escaldo.

Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de 1

reconhecido interesse publico ou social)

Obs: serdo retirados dois pontos a classificagdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

(Artigo 222 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Quando for necessdrio proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo

do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A classificacdo obtida na dimensao “cientifica e pedagdgica”;

b) A classificacdo obtida na dimensao participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) A classificacdo obtida na dimensao formacéao continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei 20/2006, de 31 de

Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei 51/2009, de 27 de Fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fun¢des publicas.
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8. PERFIL DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

O avaliador deve procurar, de forma precisa e fundamentada, integrar cada dimensao e parametro de avaliacdo

do desempenho docente, num dos perfis do desempenho, pontuando-o em conformidade

Niveis de Desempenho Perfil
O nivel Excelente situa-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacdo dos
requisitos essenciais, se caracteriza, por niveis elevados de iniciativa, colaboragdo e
Excelente

investimento e no reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na
profissdo
O nivel Muito Bom situa-se no patamar de desempenho que, para além da satisfagcdo dos

Muito Bom . . . . T =
requisitos essenciais, se caracteriza, por niveis elevados de iniciativa, colaboragdo e
investimento.

Bom O nivel Bom caracteriza-se pela consecu¢do de um desempenho correspondente, sem
limitagGes, ao essencial dos parametros enunciados.
Regular Desempenho com limitagOes no essencial dos parametros
Insuficiente Desempenho com graves limitagdes no essencial dos parametros.
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9. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

(Artigo? 202 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

A\
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O resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa escala graduadade 1 a 10

valores. Os valores a utilizar nos documentos sdo as milésimas, bem como a classificacao final.

Escala Graduada

Mengoes Qualitativas

9,000 a 10,000 Excelente
8,000 a 8,999 Muito Bom
6,500 a 7,999 Bom
5,000 a 6,499 Regular
1,000 a 4,999 Insuficiente
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10. CONDICOES E EFEITOS DA AVALIACAO

(Artigo? 202 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

(Artigo2 232 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Mengado
Classificagdo Efeitos
Qualitativa
Se, cumulativamente, a | A atribuicdo da mencdo de Excelente determina a bonificagdo de um ano
classificacdo for igual ou superior | na progressdo na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte. No 4.2 e
Excelente ao percentil 95, nao for inferior a | 6.2 escaldo permite a progressao ao escaldo seguinte sem a observagao do
9,000 e o docente tiver tido aulas | requisito relativo a existéncia de vagas.
observadas.
Se, cumulativamente, a | A atribuicdo da mencao de Muito Bom determina a bonificagdo de seis
classificagdo for igual ou superior | meses na progressdo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte. No
Muito Bom ao percentil 75, ndo for inferiora | 4.2 e 6.2 escaldo permite a progressdo ao escaldo seguinte sem a
8,000 e nao tenha sido atribuida | observagao do requisito relativo a existéncia de vagas.
ao docente a mengdo Excelente.
Se, cumulativamente, a | A atribuicdo da mengdo qualitativa igual ou superior a Bom determina: a)
classificagdo for igual ou superior | Que seja considerado o periodo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos
Bom a 6,500 e ndo tiver sido atribuidaa | de progressdo na carreira docente; b) A conversdo da nomeagdo provisoria
mencdo de Muito Bom ou | em nomeacdo definitiva em lugar do quadro no termo do periodo
Excelente. probatdrio.
Se a classificagdo for igual ou | A atribuicdo da mengdo de Regular determina que o periodo de tempo a
superior a 5,000 e inferior a 6,500 | que respeita so seja considerado para efeitos de progressdo na carreira
Regular
apos a conclusdao com sucesso de um plano de formagdo com a duragao de
um ano.
Se a classificagdo for inferior a | A atribuicdo da mengdo de Insuficiente implica: - A ndo contagem do
5,000. tempo de servigo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressao
na carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliagdo: - A obrigatoriedade
de conclusdo com sucesso de um plano de formag¢do com a duragdo de um
ano que integre a observacdo de aulas, proposto pelo avaliador ou
avaliadores e aprovado pelo conselho pedagdgico. A atribuicdo aos
Insuficiente

docentes integrados na carreira de duas mengdes consecutivas de
Insuficiente determina a instauracdo de um processo de averiguagdes. A
atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas menc¢des
consecutivas de Insuficiente determina a impossibilidade de serem
admitidos a qualquer concurso de recrutamento de pessoal docente nos

trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliagdo.

Nota: Os docentes em regime de contrato a termo ndo podem aceder a classificagdo de Excelente, pela conjugacdo do disposto na alinea c)

do n? 2 do artigo 18.2 com o n? 7 do mesmo artigo.
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11. DOCUMENTOS DA AVALIACAQO

Projeto Docente

- Documento que tem por referéncia as metas e objetivos do projeto educativo e consiste no enunciado
do contributo do docente para a sua concretizagdo.

- O documento deve:

a) Ser preenchido pelo avaliado;

b) Ser constituido por um maximo de 2 paginas, com espacamento entre linhas 1,5 e tamanho do tipo de Opcional
letra 11 (minimo);

c) Ser elaborado anualmente em fungdo do servigo distribuido;

d) Ser entregue em triplicado, nos Servigos Administrativos, sendo um exemplar arquivado no processo do

avaliado, outro entregue ao avaliador e outro remetido a Presidente da SADD.

Documento de Registo de Participacdo nas dimensdes do desempenho do pessoal docente

- Documento aprovado pelo Conselho Pedagdgico

- O documento deve:

Obrigatério
a) Ser preenchido pelo avaliador;
b) Ser entregue, nos Servicos Administrativos, sendo o exemplar arquivado no processo do avaliado.
Parecer do Relatdrio de Autoavaliagdao
- O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliador; Obrigatério
b) Ser entregue, nos Servigos Administrativos, sendo o exemplar arquivado no processo do avaliado.
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Relatério de Autoavaliagao

- O documento deve:

a) Ser preenchido pelo avaliado;

b) Ser constituido por um maximo de 3 paginas, com espagcamento entre linhas 1,5 e tamanho do tipo de
letra 11 (minimo);

c) Ser entregue:

- em duplicado, nos Servigos Administrativos, sendo um exemplar arquivado no processo do avaliado,
outro entregue ao avaliador, se for ano de avaliacdo do docente;

-um exemplar, nos Servicos Administrativos, sendo este exemplar arquivado no processo do avaliado, caso
nao seja ano de avaliagdo do docente.

d) Reflexdo sobre o desempenho nas dimensGes consideradas de acordo com os parametros, dando Obrigatério
exemplos concretos da realizacdo do relatado e/ou, fazer referéncia aos documentos e registos do
Agrupamento/Drive da Estrutura de que o docente faz parte, onde o facto pode ser comprovado.

Nota:

(1) o docente deve arquivar na drive de departamento/grupo planificaces, materiais que
elaborou/utilizou, instrumentos de avaliacdo, grelhas de avaliagdo e monitorizagdo, outros
documentos que considerar pertinentes.

(2) Os docentes terdo de ter no seu processo copia autenticada dos certificados das ag¢Bes de
formag&o continua, certificados de presenga/participagdo em congressos, seminarios, etc, até ao

dia da entrega do relatdrio de autoavaliagdo.
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12. CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

DOCENTE
[QA/QzP/CT]

Nos termos da alinea b) do ponto 2 do artigo 122 e do artigo 152 do Decreto-regulamentar n2 26/2012,
de 21 de fevereiro, a Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, apresenta

anualmente proposta de calendarizacdo em reunido de Conselho Pedagdgico de para aprovagao, devendo

respeitar os seguintes momentos:

Entrega de pedido de Até
| =0 do Reci Ultimo o ) Art.2 272 do DR n?
alteracao do Regime dia dtil Aplicavel aos Docentes abrangidos y
. . 26/2012, de 21 de
Especial para o Regime do pelo regime especial de Avaliagdo. )
Geral 1°Periodo fevereiro
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Projeto docente

Publicitagdo da distribuicao
dos avaliados pelos

avaliadores

Pedido de recuperagao
da classifica¢do atribuida

na observagdo de aulas

Até
Ultimo dia atil
do 12Periodo

Até
segunda

semana de
fevereiro

Até
segunda
semana

de
fevereiro

O projeto docente é opcional e tem
por referéncia as metas e os
objetivos tragados no Projeto

Educativo consistindo no enunciado

do contributo do docente para a sua

concretizagao.

Dar conhecimento a todos os docentes de
quem é o seu

Avaliador Interno.

Podera ser pedida a recuperacgdo das
classifica¢Oes atribuidas na vertente
de observacgdo de aulas

de ciclos anteriores.

Alinea a) do art?
l62epontol,2e4
do art? 172 do DR
n26/2012, de 21

de fevereiro.

Ponto 1 e 2 do art.@ 14¢
do DR n226/2012, de 21

de fevereiro

Ponto 2 e 3 do art.2
302 do DR n2
26/2012, de 21 de

fevereiro
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Entrega do relatério de
autoavaliagao pelos

docentes

Até
Ultima semana
de junho

O relatdrio, em suporte de

papel, é entregue nos Servigos

Administrativos do Agrupamento.

Art.219%2 e 272 do DR
ne
26/2012, de 21 d

e

fevereiro

Avaliadores internos

Até
Segunda
semana de
julho

Entrega das propostas de
avaliagdo nos Servigos
Administrativos do

Agrupamento e os relatérios
de autoavaliagdo. Sendo a
avaliacdo posteriormente
selado nos servigos
administrativos na presenca do

avaliador interno e

funcionario.

Art2 142 do DR n2 26/2012,

de 21 de Fevereiro

Reunido de SADD

Até

terceira
semana de
julho

Reunido para harmonizagdo das
propostas e aplicagdo dos
percentis.

Atribui¢do da Mengdo Final

Art2 122 do DR n2 26/2012, de
21 de fevereiro
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INTERVENIENTES

ACOES

PRAZOS

Avaliados

Reclamacgao (art.2 24.9).

Até 10 dias Uteis apds a notificacdo

Diretor/SADD

Decisdo da reclamagdo (art.2 24.9).

Até 15 dias Uteis apos a
conclusdo do prazo da
reclamacéo (*)

Avaliados

Recurso (art. 2 25.9).

Até 10 dias Uteis apds a notificacdo

Diretor

Contra-alegagdo e nomeacao do seu arbitro
(art.2 25.9).

Até 10 dias apds a recegdo do
recurso

Presidente do
Conselho
Geral

Notificagdo dos arbitros para reunido com
vista a escolha do 3.2 arbitro (art.2 25.9).

Reunido dos arbitros para escolha do 3.2
arbitro (art? 25.9).

Até 5 dias apos a apresentagdo
das contra-alegagtes

Presidente do

Nomeagao do terceiro arbitro, por falta de

Até 2 dias apds o

Conselho acordo (art.2 25.9). conhecimento da falta de
Geral acordo
< Proposta de decisdo do recurso Até 10 dias ap6s a reunido dos
Arbitros

(art.2 25.9).

trés arbitros

Presidente do
Conselho
Geral

Homologagao da proposta de decisdo e
Comunicagao ao Diretor da decisdo do recurso
para posterior

notificacdo do reclamante (art.2 25.9)

Até 5 dias apos a recegdo da
proposta

(*) Nos termos do n.2 1 do artigo 29.2 do CPA, os 6rgdos colegiais s6 podem deliberar quando esteja presente

a maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto. Assim, caso a SADD, a comissdo arbitral e o

presidente do conselho geral sejam chamados a intervir no dmbito de uma reclamacdo e/ou recurso de

avaliagdo do desempenho, ainda que possa haver docentes em gozo do periodo de férias, desde que

respeitado o qudérum legalmente consagrado, nada obsta a que o fagam. Ndo havendo o quérum necessario,

deverao os referidos procedimentos ser suspensos, sendo retomados logo que reunidas as condigdes previstas

no n.2 1 do artigo 29.2 do CPA.
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